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Telefone: (38) 3672-4389 - Setor Administrativo - e-mail: apacprocessoseletivo@gmail.com

EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS

005/2024

A APAC - Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados de

Paracatu/MG, no uso de suas atribuigdes, com fi m de contratar funcionarios para

nos termos seguintes:

FUN‘BAMENTAQAO LEGAL:- e

Decreto-Lei :?352&943 (CLT - Consohdagéo das Le|s do Trabalho), Lei
13.019/2014 e Resou\gaQ SEJUSP n° 166/2021, para empregados. Em se
tratando de Estagiarios - Le|11>188, de 25 de setembro de 2008, Lei 13.019/2014
e Resolugado SEJUSP n° 166/2051.\

1. DO OBJETO:

A

)Y

O objeto do presente processo snmpllf cado é a contratagdo de empregados por

prazo indeterminado e a formagao ‘de cadastro de reserva conforme

especificagdes e condigdes gerais cont|das neste Edital.

\

%

N
2. DOS CARGOS E VAGAS: j
RGOS VAGAS || Ry REMUNERACAO
£ - TRABALHO |/
\ ./| R$5.551,81 (cinco
] mil quinhentos e
Cadastro 44 horas : .
Encarregado de Seguranga / | cinquenta e um reais
9 reserva semanais/ S Cltorts & U
/ centavos) mensais
R$ 3.139,45 (trés mil
BadasiiG ' ; cento e trinta e nove
Inspetor de Seguranga 2x36 reais e quarenta e
1PSQINa \/ cinco centavos)
mensais.
01 R$ 2.192,05 (dois mil
. Hallr i (uma) 44 horas cento e noventa e
Auxiliar Administrativa contrataca semanais dois reais e cinco
0 imediata centavos)
- R$ 998,00
i Bt 01 (uma) 30 horas (novecentos e
Estagiario setor juridico | contrataga sémanais noventa e oito reais)
o imediata Er e
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3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Encarregado(a) de Seguranca

3.1.1 Grau de Escolaridade: Preferencialmente Ensino Superior Completo.
3.1.2 Conhecimento especifico: conhecimento da Metodologia APAC,

Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de Seguranga,
Portarias do juizo disciplinando a execugdo penal.

3.1.3 Descrigdo Sumaria: Administragao gera[ do CRS reportando-se a
Diretoria da APAC para a tomada de decisoes estratégicas. Coordenar
o trabalho dos inspetores de segurangé, cqndutor de seguranga e

T— - resporisével pelas escoltas; supervisionar a/seguranga e a disciplina
~ dos regimes. i //
3.1.4 Atribuicoes/Tarefas: il

v Participar semanalmente da reunio administrativa;

v Gerir a aplicagdo do Régulamento Disciplinar do CRS, Manual do
Inspetor de seguranga, Portanas do juizo disciplinando a e{ecugao
penal; ‘

v Acompanhamento e orientaf;éo ao Conselho de Sinceridade e

|
Solidariedade de todos os regimes; | L‘

<
\

<

Nomeagao do Presidente do Conselho de Sinceridade e Solidal'}\e\ciadfé‘
de todos os regimes; ; «
Parecer em todos os requerimentos propostos pelos recg'jperandos;
Seguranga e Disciplina do CRS; /

Fiscalizagdo e Controle dos veiculos e gastos com coTbustivel;

SN . WL

Orientagdo e acompanhamento das atribuigbes jdos inspetores de

seguranga, motorista e responsavel pélas escoltas;/

v Designagao dos recuperandos para os diversos/ setores de trabalho
(oficinas, portarias, administrativo, etc.) em conjunto com Conselho de
Sinceridade e Solidariedade; /'

v Parecer em conjunto como Conselho Digcig!in/ar, em todas as permissoes
de saida (médico, dentista, forum, etc.), saidas autorizadas em familia,
trabalho externo, zelando pelo cumprimento dos requisitos da legislagéo e
Portaria do juizo que disciplinam a matéria;

v Atendimento aos recuperandos de todos os regimes;

v Palestras para os recuperandos de todos os regimes sobre normas e

, N
regulamentos da Entidade; Q\(\\"
( &‘\ Ge“?\ﬁe
“Amando o Préoximo, Amaréas a Cristo”. T f\
I\%
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v Presidir o Conselho Disciplinar, emitindo parecer em faltas disciplinares;
v Emisséo de portarias e comunicados, no que tange a seguranga e disciplina;
v Coordenagéo do Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do Método

para os recuperandos, juntamente como(a) Encarregado(a)
Administrativo(a);

v Palestras em Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminérios e demais
cursos na entidade, quando convocado;

' v Convocar e coordenar reunido -semanal com a equipe de seguranga
(inspetores de seguranga, responsavel pelas escoltas e condutor de

\ seguranga), para avaliagdo, planejamento e organizagao do setor;

! _ Realizar petiodicamente, em. cggjunto com a equipé de seguranga e, com
a presenca de no minimo um- membro do CSS procedlmento de revista
(“pente fino")- em cada regime e "bater grades/

v Realizar semanalmente o uso de bafometro e coleta de material para
exames toxicolbgico_s\,"ppr amostragem, em todos 0s regimes.

3.1.5 Caracteristicas da fungéo: As tarefas s30 variadas exigindo decisdes
ndo previstas. Responsabilidades sobre pessSal, numerario,
maquinas e equipamentés, guarda de material/patriménio.

3.1.6 Competéncias '

v Conhecimentos: conhecimento\ basico da lei de eXecucEéo\pénal;
Conhecimento do método APAC; Conhecimento basico .'Jem informética't\
Conhecimento basico de Redagao;

v Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de/ relacionamento
interpessoal; Facilidade para traBalhar em equipe; Capacidade de
lideranga; Capacidade de andlise e de raciocinio l6gico; Competéncia para
tomada de decisdo; Capacidade de tolerar at/i'\f/idades repetitivas.
Capacidade de pensar e decidir sobre pressdo; Habilidade em
planejamento de equipe;

v Atitudes: Ter crenga na possibilidade de mudang:a do ser humano;
Sensibilidade e percep¢ao apuradas a respe/uto do preso, da equipe de
funcionarios, familiares e voluntarios; SQLac/oIhedor(a)e firme ao mesmo
tempo; Saber aplicar a disciplina de forma individualizada, sem gerar
privilégios; Ter bom humor; Maturidade psicolégica e espiritual;
Espontaneidade no atendimento ao publico; Ter discernimento para ouvir
sem tomar decisdes precipitadas;' Saber atuar como mediador e

conciliador.
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3.2 Inspetor de Seguranca

3.2.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
3.2.2 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC,

Regulamento Disciplinar do CRS; Manual do Inspetor de Seguranga,

Portarias do juizo disciplinando a execugao penal.

3.2.3 Descrigdo Sumaria: Garantir a disciplina e seguranga geral do CRS.

3.2.4 Atribuicoes/Tarefas:

v
v

<

b, ftls. T G N

R R S TR SR S e e

N

™
\

Participar semanalmente da reunléo admmlstratlva

Receber novos recuperandos quando a chegada écorrer em periodo
diurno, e encaminha-lo ao reg\me para oqual a trJnsferencla foi

G

autonzada

«4\'\

Fazer a chamada dos recuperandos nos tres reglmes No horario
previamente esta\b\elemdo :

Participar da oragao da manha no reglme fechado e outros supervisionar
participagédo dos recuperandos ’ : ‘\
Supervisionar a entrada e sallda de yisitantes; : \ ‘
Conferir quadro de chaves;

Verificar relatério (livro de ocorréncias)'

Fazer vistoria geral nos dois regm;es G
Realizar em cada turno a conferencna da grade dos recuperandos
(presenca). 'g : H

Solicitar as escoltas de emergéncia;; R _;}

Efetuar ronda interna e externa; E e 2ieos jf

Cuidar da disciplina dos recuperandols.

Liberar os recuperandos do semiaberfo par‘é as oficinas;

Vistoriar os trés regimes;, :,

Vistoriar a parte externa do prédio; /

Ficar atento aos chamados externos; ".x /f

Fiscalizar e Monitorar a passagem do a;\lmog”{; para o regime fechado;

Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

Verificar a limpeza dos trés regimes; ‘&@\\Q
Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS; @‘\ o°‘° P®
Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos m‘«‘“ ,a(o?'
recuperandos;

Revistar materiais que chegam para os recuperandos;
“Amando o Préximo, Amaras a Cristo”.
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V' Receber as esposas para visita intima;

Fazer o relatério do plantéo:
Passar as chaves para o inspetor de seguranga da noite.

Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;

NSNS

Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater
grades”), sempre que convocado;

v Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantao;

v Comunicar faltas disciplinares/ab Encarregadc; de Seguranga;

v Utilizar o bafémetro em recuﬁerandos dos trés reg(imes, quando necessario;

"ar*frevista.“_pﬂ_e‘ssoal nos recuperandos do,é trés regimes, quando

3.25 Caracterlstlcas da Fungao As tarefas sao,vénadas exigindo decisdes
nao previstas. Responsabnhd\de por: maqumas e equamentos guarda de
material/patriménio. N
3.2.6 Competéncias \\

v Conhecimentos: conheci:i‘lentd :'do método APAC, \ \rf_;o[maqéo em
prevengao de acidentes e pnme|ros socorros

v Habilidades: Capacidade de comumcagao e de relacnonamento
interpessoal; Capacidade de atengao ede concentragao & ;

v Atitudes; Ter bom carater; Gostar' do que faz Habilidade de comunlcag:ag\
e de relacionamento interpessoal, Ter dascemlmento para ouvir sem tomar
decisdes precipitadas; Ter fi rmeza e nao demonstrar medo para tomar

decisbes; Saber ser amigo, mas colocando 0s devndos !|m|tes

? i
¥

3.3 Auxiliar Administrativo ? : & /

3.1.3 Grau de Escolaridade: Ensino Medlo completo ou cursando o 3° grau
(administragdo, economia, contabilidade, logistica od direito) f'

3.2.3 Conhecimento especifico: Coqhecnmento da Metodologia APAC;

Nogdes de contabilidade e finangas; Nogdes de}Redagao Oficial; Conhecimentos
intermediarios de Informatica, ’:.\“ //r’
3.3.3. Atribuigdes/Tarefas:
v Participar semanalmente da reunido administrativa,
v Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e o Encarregado Administrativo no
exercicio de suas tarefas.
3.4.3. Caracteristicas da Funcgédo: As tarefas sdo pouco padronizadas

exigindo decisdes simples. Responsabilidades sobre numerario,

“Amando o Préximo, Amaras a Cristo”.  Vanesss Martins PinieQ

Gerente Geral
APAC Paracatu/MG
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maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio (documentos).

3.5.3Competéncias:
v Conhecimentos: Desejavel curso técnico em Contabilidade e/ou em
Secretariado ou Auxiliar Administrativo; Rotinas de setor financeiro,

Conhecimentos de Informética; Conhecimento do método APAC.

v Habilidades: Habilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal
Facilidade para trabalhar em equipe;_ Capacndade de atengdo e
concentragao Tolerancia a rotma de procedlmentos Capacidade de
analise. ; Y

J.,.Atltudes Ser responsavel ser proativo; ldentlﬁcar-se com o trabalho social;

~§ er discreto no trato com.as mformagoes
\ ., ~

~

b,

34 Estagé?i?:‘Setor Juridico
3.1.3 Grau de escolandade

v Estar devidamente m\?tnculado e frequentando no minimo O
3° Periodo € no maximo o 8° periodo do Curso Supenor D\geito.

3.2.3 Atividades e reqmsnos basicos \_\ k!

‘
Participar semanalmente da reumao admmlstratnva, i ; \_

S

v Atuar na area de conhecimento para 0 qual foi contratado,\assumlndo o

maximo de tarefas pertinentes a area, sob a onentagao e ﬁscalrzamo do

responsavel ja graduado. \‘ ~ : j

f

«

3.3.3 Caracfen’sticas da fungéo |

v As tarefas sao poucos padromzadas exvgmdo decisdes simples e
responsabilidade técnica de acordo com a area de conhecimento para qual
foi contratado (a), exige-se desejavel experiéncia n? area de direito penal,

processo penal e execugdo penal. | ; /
{

3.4.3 Competéncias ! ;j

v Conhecimentos: Conhecimento de i formétlca/ Conhecimento do método
APAC; Conhecimento técnico na area'em que atua.

v Habilidades: habilidades de comunicagéo e dé relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equ}pe: Capacidade de organizagio;
Criatividade; - Digitagdo, Concentragdo; Atendimento ao publico;
Disponibilidade para constante estudo e atualizagdo para a area de
conhecimento em que atua.

v Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades
repetitivas, maturidade no trato com pessoas em situagdo de privagéo de \\\\

liberdade ‘{(\\
Q"\ 2
Q
W@,
: 5 ; @§o°‘:°°
“Amando o Proximo, Amaras a Cristo”. W ¥
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4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderao ser
contratados os candidatos aprovados, por esta Selegdo Simplificada, quando do
surgimento de vagas durante o periodo de validade deste edital, sera o da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime ndo envolve, em qualquer
hipétese, a estabilidade prevista no Art. 41, da-Constituicao Federal.

4.1.1 Exige-se para os cargos selecionados no g?esente edital, dedicacdo

\
exclusiva a APAC; de modo que nio serdo selecionadas pessoas com outro
e TR B e 4 "t . { . . | . ” .
em 0_ou outra carga- horaria p‘rqﬁssuonal, seja no servigo publico ou
privado, ainda™“que seja possivel a-compatibilidade de horarios, mesmo
..\ “~ /

eventualmente; & "
.
R

i : 5

4.2 O contrato de trabalho de todos os candidatos Qque porventura sejam convocados

para contratagao sera por prazo mdetermmado O candldato selecno‘r;ado quando do
TR A Y

surgimento de vaga e, possuvelmente gonvocado na forma do item \6 5, devera

T T

b 2 L e

apresentar-se na sede da APAC DE ParacatulMG - Rua Eurldamas Avelino de
e | L,._——-k

Barros, n° 725, bairro Lavrado, CEP: 38602-002 matura do contrato
munido das cdpias e originais dos segumtes docur'ﬁérﬁgs‘ f

4.2.1 Carteira de Trabalho e Prev:dencna Socual ]

4.2.2 Carteira de Identidade; : 11

4.2.3 CPF; "‘

4.2.4 Comprovante de Endereco; _

4.2.5 Comprovante de conta bancaria, com |nd|ca<;ao do numero agéncia e banco;

{

4.2.6 Copia de Histérico escolar; { /'
} 4
4.2.7 Cépia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;
4.2.8 Documento comprobatério de que esta em dia com o Servigo Militar (se do

sexo masculino); \ P,
4.2.9 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleltoral) de que esta em dia com as

obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral, ou Declaragéo de Justificagao.

4.3 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejara convocagdo do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a

auséncia nao seja sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis.

“Amando o Proximo, Amaras a Cristo”. , artins Pinkeiro

erente

Geral

APAC Paracatu/MG
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APAC - PARACATUMG

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuara em conjunto com a
APAC, dispondo de condigdes necessérias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e
trabalhos contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritdrio; ferramentas e equipamentos necessarios
para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1:3"Apoio \oglstlco e N, /

6. PROCESSO DE SELEC.AO S /

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selecéo sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscrigdo: Para se inscrever; o interessado devera encamlnhar curriculo, a

partir das 13:00 horas do dia 28 de agosto de 2024 encerrar%go-se as 17:00

horas do dia 05 de setembro de 2024 EXCLUSIVAMENTE para 0 seguinte

enderecgo eletrénico: apacprocessoseletxvo@gmanl com, com a} mensagem sob

o assunto: “Edital de Selegao Slmpllf‘ cada APAC - Curnculo (Cargo

Encarregado de Seguranca)” e/ou “Edltal de Selegao Slmphﬁcada APAC -
Curriculo (Cargo Inspetor de Seguranga)” elou “Edltal de Selegao Simplificada
APAC - Curriculo (Auxiliar Administrativa)” e/ou “qutal de Selecao
Simplificada APAC — Curriculo (Estagiario %etor Juridico)”. f

6.1.1.1 As informagbes prestadas no ato da inscrigéo, priﬁcipalmente aquelas
constantes no “Curriculo” anexado, sdo de inteira responsafBilidade do candidato,
dispondo a APAC do direito de excluir do presente proc;,ésso seletivo qualquer
candidato, desde que constatada falsidade. em qu‘;ﬁquer declaragdo e/ou
documentos apresentados, sendo canceladas ou a"ﬁulados todos os atos
decorrentes, respondendo ainda seu autor na fori_na dalei.

6.1.1.2 O candidato ser4 desclassificado imediatamente e em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em
qualquer dos atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia
de comprovacgao de informagdes exigidas.

6.1.1.3 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigcGes
estabelecidas neste Edital,
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"™ desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

6.1.2 Analise curricular (eliminatéria): consubstanciada na qualificagéo técnica efou
na metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Andlise
Curricular sera realizada internamente pela Comissédo de Sele¢io da APAC.

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comisséo de selegdo (classificatério):
Mediante convocagéo. A Entrevista sera realizada de maneira presencial.

6.1.4 O ndo comparecimento na etapa de_entrevista com membros da comissao
(classificatério), por quaisquer motivos, provocaré a dééclassiﬁcagéo do candidato

ausente. {
ﬂ_f;«% «M— j“‘"’ ‘‘‘‘ Tt ‘k
'\\\ . /
6.2 DA DIVULGAQAO E COMUNICACAO : ,/‘

6.2.1 O edital, o re:u\fado final, e demais d:vulgagées deste processo seletivo

simplificado, serao publlcad?;% no site da FBAC (www. fbac org.br), bem como nas

redes sociais da APAC de Paracatu/MG

6.2.2 Toda a comunicagéao direta com.0s candidatos far-se-a prlorktarlamente pelo
e-mail, WhatsApp e/ou ligagao telefoqlca, pelo niimero mfom%ado no cadastro

do candidato conforme item 6.1.1. O processo seletivo ndo sofrera alteragoes nem

~ViaA L

sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de problemas com acesso ao e-

\* \

mail e/ou WhatsApp, por parte dos candldatos ; \\

]
| B !

6.3 DA COMPROVAGCAO DE TITULOS: :

6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclul‘séo de Cursos dé todos candidatos
convocados, descritos no curriculum do mesmo quando assim exngldos deverao ser
comprovados, bem como os demais dados e lnformag:oes descrltos neste Edital no

momento da entrevista presencial ; ;

6.4 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS ,,«"

6.4.1 A convocacdo dos candidatos selecionados ocorrera de acordo com a
disponibilidade de vagas, respeitando a homolqg,agao do resultado final deste
processo seletivo, o prazo de validade do mesmo, bem como a apresentagao de
todos os documentos exigidos no item 4.2.

6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, @ APAC de Paracatu/MG, cancelar o edital

simplificado a qualquer tempo.

6.5 DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO
“Amando o Proximo, Amaras a Cristo”.
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6.5.1 Apdés a convocagdo, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para

apresentar-se para contratagao.

6.5.2 A ndo apresentagéo do candidato convocado no local e data indicados neste
Edital ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posigéo
subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data
de convocagao, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

e TTI o
-

7. SELE(;I"\O y

1. Gérente Geral

D Encarregada”“ dministrativa

3. Encarregado de Tesouraria W

p S
7.2 - Entrevista com a comissao de seleg;éo e entrevista psucologlca com profissional
da area, versarao sobre conhemmentos da area especiﬁca do\p ocesso seletivo,
questdes relativas ao curriculoe a post\ﬁr\a profissional, social e humana\hablhdades
e atitudes previstas no presente edital, cujo parecer & aprova_dolreprovado.

8. RESULTADO FINAL DA SELE(}AO: X » S j

 *

B&M“\‘
(www.fbac.org.br), conforme disposto no item 6.2.1.! :

\
9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

10. DOS RECURSOS:
10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do preégnte edital perante a APAC de
Paracatu/MG, quem nao o fizer até o segundo dia Util que anteceder o Ultimo dia da
inscrigdo, em relagéo as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao resultado da selegdo deverdo ser interpostos até 02 @\“
2 : ¢ " N
(dois) dias, contados da data da divulgagdo do resultado final, sob pena de g\ @\\x@
QY 20
preclusao; @‘&0(;(;2»\
’ . - ’ . Q, Q.
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10.3 Os recursos deverao ser interpostos mediante petigao devidamente arrazoada

e subscrita, devendo os mesmos serem enviados no email

apacprocessoseletivo@gmail.com, com o titulo “Recurso processo seletivo
006/2023 - APAC Paracatu/MG - Recorrente: (nome completo do candidato

recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados seréao em‘i\tid\as no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recurso;

N

nhecndos os Tecursos mtempestlvos e nio serao acolhidos os

10.5 Nao ‘sér
apresentados em fac—sim\e (fax) ou impressos;. : /
e :

10.6 O candidato devera se\r\claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serao

liminarmente indeferidos e néo\.§eréo apreciados ©0s recursos que forem

apresentados: W

\ N

\ : R
I.  Em desacordo com as especiﬁcagges contidas neste edital; ' \
Il. Fora do prazo estabelecido; 5 L

lll. Fora da fase estabelecida;

IV. Sem fundamentacgéo légica e consisté\nte;

<
H

V. Com argumentagéo idéntica a outros récursos;
v “ ]
VL. Contra terceiros; ! /

VIl.  Recurso interposto em coletivo;

/ )
VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.
: i .,

4 ¥
§ J

! 11. DISPOSIGOES FINAIS: 'f

i 11.1 E vedada a participagdo no edital de empregados da APAC de Paracatu/MG
que percebam remuneragdo superior a estabelemda neste Edital; bem como a de
ex-empregados da APAC de Paracatu/MG, no praz.cd) /de)jgo (noventa) dias do fim do
vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

11.2 E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos
ou afins até o segundo grau de membros dos Orgdos Administrativos e
Representativos da APAC, bem como de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau de membros da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo;

50 ; : nessgqy .
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11.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo
remunerados com recursos publicos repassados através da parceria celebrada com
a Administragao Publica, e considerando o disposto no art. 45, |l da Lei 13.019/2014,
€ vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;” Portanto, esta vedada a contratagédo para o cargo previsto
no presente edital, de servidor ou empregado-publico.

11.3.1 O candidato aprovado devera assinar’d'eclaragéo, manifestando estar ciente do que
esta previsto no item 11.1 deste edital e que néo é servidor ou er}lpregado publico, sob pena
demb"hﬂér por falsidade ideol()gica, confgnne Art. 255 do Cdédigo Penal Brasileiro.

\w

- —t
11.4 Todos os candndatos ficam cnentes e de- acordo, pelo ato de inscrigdo, que os
resultados de todas as etapas deste Processo Seletlvo serdo publicados, inclusive

com nomes e respectivas pontuagoes

-
-

11.5 A classificagao e aprovagao de qualquer candidato n&o gera angatorledade de
contratagdo imediata, podendo a APAC de Paracatu/MG assim proceder conforme

sua disponibilidade e necessidade. S \ \

11.6 E de inteira responsabilidade do cand\dato 0 acompanhamento de toda&as
fases do certame, que sera feito medlante dlvulgagao no site da FBAC
(www.fbac.org.br), bem como nas redes SOCIaI§ da APAC de ,Par}acatu/MG.

{
‘ ¢ - -~
12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo. /

i 4
{ 3
i

Paracatu/MG, 27 de agosto de 2024

Vanessa Martins Pinfied ‘1 /
Gerente Geral /'
APAC Paracatu/M ™4

Vanessa Martins Pinheiro
Gerente Geral da APAC de Paracatu/MG
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